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KODEKS POSTEPOWANIA

W ramach wspodtpracy z naszymi klientami, zobowigzujemy sie do przekazania wszystkich
wytycznych w tym kodeksu postepowania w faficuchu dostaw.

Tym samym oczekujemy od naszych dostawcéw zobowigzania do przestrzegania przepiséw prawa
i regulacji, a takze promowac i rozszerzaé ponizsze wytyczne kodeksu postepowania w swoim taricuchu
dostaw.

1. ZASADA LEGALNOSCI.
Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania wszystkich obowigzujgcych przepiséw prawa i
regulacji.

2. ODPOWIEDZIALNOSC SPOLECZNA

Prawa cztowieka

Dostawca szanuje, chroni i aktywnie promuje uznane na catym Swiecie prawa cztowieka oraz
dba o to, by nie byly one naruszane w catym tancuchu dostaw. Opiera sie to w szczegdlnosci na
Wytycznych ONZ dotyczgcych biznesu i praw cztowieka.

Zakaz pracy dzieci

Dostawca szanuje i chroni godnos¢ i prawa dzieci. Dostawca zobowigzuje sie do zatrudniania
wyltgcznie oséb, ktére osiggnety minimalny wiek wymagany do wykonywania pracy zgodnie z
obowigzujgcymi krajowymi przepisami prawa oraz do nietolerowania pracy dzieci. Nalezy
przestrzega¢ Konwencji MOP nr 138 dotyczacej najnizszego wieku dopuszczenia do
zatrudnienia oraz nr 182 dotyczacej eliminacji najgorszych form pracy dzieci.

Zakaz pracy przymusowej

Dostawca zobowigzuje sie wykluczyé wszelkie rodzaje pracy przymusowej lub obowigzkowej
oraz wszelkie formy niewolnictwa. Wszelka praca musi by¢ dobrowolna i bez grozby kary (zob.
Konwencja MOP nr 29). Oznacza to, ze nalezy unika¢ wszelkich form pracy opartych na
przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub werbalnej i/lub naduzyciach oraz wyzysku
ekonomicznym (zob. wskazniki MOP dotyczgce pracy przymusowej).

Wykorzystanie prywatnych lub publicznych sit bezpieczeristwa

Nalezy powstrzymac sie od zlecania lub wykorzystywania sit bezpieczenstwa, jesli z powodu
braku instrukcji lub kontroli ze strony Dostawcy istnieje ryzyko tortur, okrutnego, nieludzkiego
lub ponizajgcego traktowania, uszkodzenia ciata lub zycia albo naruszenia wolnosci zrzeszania
sie i wolnosci zwigzkowej.

Bezpieczenstwo i higieny pracy

Dostawca zapewni bezpieczne i sprzyjajgce zdrowiu Srodowisko pracy, aby zapobiec wypadkom
i urazom, a takze, w stosownych przypadkach, zapewni bezpieczne i sprzyjajgce zdrowiu
warunki bytowe. Minimalnym standardem s3 tu obowigzujgce przepisy lokalne. Nalezy
ustanowid i stosowac system zarzgdzania bezpieczeristwem i higieng pracy zgodny z norma I1SO
45001 lub system odpowiedni dla danej branzy. Pracownicy powinni odby¢ szkolenia w tym
zakresie.
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Wolno$¢ zrzeszania sie

Dostawca bedzie respektowat podstawowe prawo pracownikéw do tworzenia zwigzkéw
zawodowych i przystepowania do nich na podstawie wtasnej i wolnej decyzji. Cztonkostwo w
zwigzkach zawodowych lub organach przedstawicielskich pracownikéw nie moze stanowic¢
podstawy do nieuzasadnionego nieréwnego traktowania. W ramach przepiséw prawnych i
zgodnie z Konwencjami MOP nr 87 i 98 nalezy zapewni¢ prawo do rokowan zbiorowych w celu
uregulowania warunkéw pracy oraz prawo do strajku.

Zakaz dyskryminacji

Dostawca zobowigzuje sie nie tolerowac zadnej dyskryminacji, w szczegdlnosci ze wzgledu na
kolor skéry, pochodzenie etniczne, pteé, wiek, narodowos¢, pochodzenie spoteczne,
niepetnosprawnos$é, orientacje seksualng, przynaleznosé religijng, Swiatopoglad, poglady
polityczne lub dziatalnos$¢ zwigzkowa. W przypadku poréwnywalnych wymagan i zadan nalezy
stosowac zasade réwnej ptacy za prace o rownej wartosci bez wzgledu na ptec¢ (Konwencja MOP
nr 100).

Wynagrodzenie i godziny pracy

Wynagrodzenie za regularne godziny pracy i nadgodziny musi by¢ co najmniej réowne
minimalnemu wynagrodzeniu ustalonemu na podstawie obowigzujgcego prawa.
Nalezy przestrzegac przepiséw prawa dotyczgcych czasu pracy i przerw oraz urlopéw.

Ochrona przed eksmisjg i pozbawieniem ziemi

Nalezy powstrzymac sie od bezprawnych eksmisji oraz bezprawnego pozbawiania ludzi ziemi,
laséw lub wadd, ktdrych uzytkowanie zapewnia im srodki do zycia.

Postepowanie z konfliktowymi mineratami

Dostawca zobowigzuje sie do przestrzegania odpowiednich obowigzujgcych przepiséw prawa
i regulacji dotyczacych konfliktowych mineratéw. Dostawca powinien zachowaé szczegdlng
dbatos¢ o pochodzenie swoich materiatéw. W tym celu nalezy potwierdzi¢ deklaracje CMRT
https://www.responsiblemineralsinitiative.org/reporting-templates/cmrt/ (o ile zostanie
skierowane wymaganie do dostawcy).

ODPOWIEDZIALNOSC EKOLOGICZNA
Ochrona srodowiska

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania przepisow i norm dotyczacych ochrony
Srodowiska, ktdre majg wptyw na jego dziatalnos$¢. Nalezy zminimalizowac¢ zanieczyszczenie
Srodowiska, stale poprawia¢ ochrone srodowiska i oszczednie korzysta¢ z zasobow. Nalezy
ustanowic i stosowac system zarzgdzania Srodowiskowego zgodny z normg ISO 14001 lub
system zarzgdzania srodowiskowego odpowiedni dla danej branzy.

Zachowanie naturalnych postaw zycia

Dostawca zobowigzuje sie do jak najwiekszej ochrony naturalnych podstaw zycia;
w szczegolnosci zapewnia unikanie szkodliwych zmian w glebie, zanieczyszczenia wody
i powietrza, emisji hatasu oraz nadmiernego zuzycia wody. Szczegdlnie na obszarach, na ktorych
wystepuje niedobdr wody, nalezy zminimalizowaé pobdr wody oraz zapewnié dostep do wody
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pitnej i urzadzen sanitarnych. Normy jakosci sciekdw muszg by¢ okreslone i monitorowane
w ramach obowigzujgcych wymagan prawnych i regulacyjnych.

Ochrona klimatu

Dostawca zobowigzuje sie do aktywnej i zrGwnowazonej ochrony klimatu, na przyktad poprzez
zwiekszenie efektywnosci energetycznej, wytwarzanie lub zakup energii ze Zrddet
odnawialnych oraz podejmowanie innych dziatarh majacych na celu zmniejszenie emisji CO2.

Zakaz stosowania substancji potencjalnie niebezpiecznych

Dostawca jest zobowigzany do przestrzegania ustawowych przepisdw dotyczgcych zakazow,
ograniczen i deklaracji sktadnikéw oraz obowigzujgcych norm dotyczacych zakazéw i deklaracji
sktadnikéw. W szczegdlnosci nalezy przestrzegaé zakazu produkcji produktéw zawierajgcych
rteé¢, stosowania rteci i zwigzkdw rteci w procesach produkcyjnych oraz przetwarzania
odpaddw rteciowych zgodnie z Konwencjg z Minamaty, a takze zakazu produkcji i stosowania
niektdrych chemikaliow zgodnie z Konwencjg sztokholmskg w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych (Konwencja TZO ang. persistent organic pollutants, POPs).

Bezpieczne dla srodowiska postepowanie z odpadami

Nalezy przestrzega¢ zakazu nieekologicznego postepowania z odpadami, zbierania,
magazynowania i utylizacji odpaddéw zgodnie z przepisami obowigzujgcymi w danej jurysdykcji
na mocy wymogow art. 6 ust. 1 lit. d) pkt (i), (ii) Konwencji w sprawie trwatych zanieczyszczen
organicznych oraz zakazu wywozu odpaddw niebezpiecznych na mocy Konwencji bazylejskiej.

ETYCZNA POSTAWA W BIZNESIE
Korupcja i tapéwkarstwo

Dostawca musi zapewni¢ zgodnos¢ z odpowiednimi obowigzujgcymi przepisami
antykorupcyjnymi. Nalezy powstrzymac sie od wszelkich form korupcji lub przekupstwa,
zarowno czynnego, jak i biernego.

Pranie pieniedzy

Dostawca musi przestrzega¢ odpowiednich przepiséw ustawowych dotyczacych zapobiegania
praniu brudnych pieniedzy oraz wypetniaé swoje obowigzki sprawozdawcze.

Uczciwa konkurencja

Dostawca jest zobowigzany do uczciwego i rzetelnego postepowania w warunkach konkurencji
oraz do przestrzegania odpowiednich przepiséw prawa konkurenciji.

W szczegdlnosci nie bedzie tolerowane naduzywanie pozycji dominujgcej, jak réowniez
porozumienia lub praktyki uzgodnione z innymi firmami, ktérych celem lub skutkiem jest
zapobieganie, ograniczanie lub zaktdcanie konkurencji zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
antymonopolowymi.

Przepisy dotyczgce kontroli celnej i eksportowe;j

Dostawca przestrzega miedzynarodowych przepiséw celnych i przepiséow dotyczacych kontroli
eksportu oraz zapewnia proaktywng wymiane informacji istotnych dla handlu zagranicznego w
celu zapewnienia bezpieczeristwa tarcucha dostaw.
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Ochrona danych i bezpieczeristwo danych

Dostawca jest zobowigzany do zapewnienia podmiotom danych prawa do samodzielnego
decydowania o przetwarzaniu ich danych, ochrony danych osobowych oraz bezpieczenstwa
wszystkich informacji biznesowych i danych osobowych we wszystkich procesach biznesowych
zgodnie z wymogami prawnymi oraz obowigzujgcymi przepisami dotyczgcymi ochrony danych
i bezpieczenstwa informaciji.

tANCUCH DOSTAW | WDRAZANIE
tancuch dostaw

Aby zapewni¢ w jak najwiekszym stopniu przestrzeganie zasad niniejszego Kodeksu
Postepowania w catym tancuchu dostaw, Dostawca zobowigze swoich dostawcéw
i ustugodawcow, z ktérych ustug korzysta w zwigzku z realizacjg swoich zobowigzan umownych,
do przestrzegania zasad niniejszego Kodeksu Postepowania w jak najwiekszym stopniu oraz do
zachecania do przekazywania tych zasad swoim dostawcom i ustugodawcom.

Kontrole

Finalny Klient jest uprawniony do weryfikowanie w odpowiedni sposdb przestrzegania
niniejszych zobowigzan Kodeksu Postepowania. Euronyl zobowigzuje sie do wsparcia z
klientem uwzglednia¢ zakres catego taricuch dostaw. Dlatego tez dostawca bedzie aktywnie
wspiera¢ Euronyl, tym samym finalny klient w procesie weryfikacji, w szczegdlnosci
odpowiadajgc na zapytania Klienta / Euronyl w sposéb terminowy i adekwatny oraz utatwiajac
przeprowadzenie wszelkich inspekcji na miejscu.

Dziatania naprawcze

Nalezy natychmiast zaprzesta¢ naruszen we wtasnej firmie Dostawcy lub w jego farcuchu
dostaw, w szczegdlnosci naruszen praw cztowieka lub zobowigzan w zakresie ochrony
Srodowiska. Jesli nie bedzie to mozliwe w przewidywalnej przysztosci, Dostawca niezwtocznie
opracuje i wdrozy koncepcje zakonczenia lub zminimalizowania naruszen. Koncepcja musi
zawierac¢ konkretny harmonogram i musi by¢ przedstawiona Euronyl. Euronyl prezentuje wynik
grupie BSH. Ponadto, w przypadku podejrzenia, Dostawca niezwtocznie wyjasni ewentualne
naruszenia i poinformuje Euronyl (w dalszej kolejnosci Euronyl poinformuje klienta
docelowego) o podjetych dziataniach wyjasniajgcych i ich wynikach.

Konsekwencje naruszen

Naruszenie zobowigzan opisanych w niniejszym Kodeksie Postepowania stanowi naruszenie
umowy z Euronyl, oraz stanowi istotng szkode dla relacji biznesowych pomiedzy Euronyl a
Dostawca. Dostawca zainicjuje w rozsgdnym terminie odpowiednie dziatania naprawcze w celu
zapobiezenia przysztym naruszeniom i poinformuje Euronyl o zainicjowanych dziataniach. Jezeli
Dostawca nie wywigze sie z tych zobowigzan lub jezeli naruszenie jest tak powazne, ze dalsze
utrzymywanie stosunkéw handlowych stanie sie dla Euronyl, a w dalszym stopniu dla klienta,
nieuzasadnione, Euronyl zastrzega sobie prawo, bez uszczerbku dla dalszych praw, do
rozwigzania danego stosunku umownego bez wypowiedzenia lub do odstgpienia od danej
umowy.

POWIADOMIENIE O NARUSZENIU PRZEPISOW
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Kazdy dostawca, jego pracownicy lub osoby, ktérych to dotyczy, s3 wzywani do zgtaszania
ewentualnych naruszen niniejszego Kodeksu postepowania. Zgtoszenia mozina sktadaé za
posrednictwem E-MAIL TELEFONICZNIE, KORESPONDENCYJNIE

Agnieszka Narozna

e-mail: narozna.aga@euronyl.com.pl

tel.: +48 606 634 164

Dostawca musi poinformowac swoich pracownikéw o mozliwosci dokonania zgtoszenia.



